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Màster en Agents d’Igualtat
d’Oportunitats per a les Dones: Àmbit Rural

Aquest Màster està dirigit a la formació d'experts i expertes en l'aplicació de la perspectiva de gènere a les tasques administratives
i socials, i pretén respondre a la necessitat de formació específica de les persones responsables de portar a terme els plans d'igualtat i de
protecció, és a dir, dels i de les Agents d'Igualtat d'Oportunitats.

Aquest Màster s'inscriu en el marc de la Plataforma d'Acció de la IV Conferència Mundial de la Dona (Beijing '95, Beijing + 5, Beijing +
10), al Pla Estratègic d'Igualtat d'Oportunitats (2008-2011) de desembre de 2007, aprovat pel Consell de Ministres el 14 de desembre
de 2007, V Pla d'acció i desenvolupament de les polítiques de dones a Catalunya (2005-2007), Llei Orgànica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere, i la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. A més, està orientat a la formació especialitzada dels i de les agents d'igualtat en l'àmbit rural.

Això significa que aquest Màster està responent a l'actual demanda d'Agents d'Igualtat sorgida del necessari compliment dels compromisos
polítics nacionals i internacionals, i està incidint en un aspecte generalment desatès, que és la situació de les dones en l'àmbit rural, fent
especial menció a les dones immigrades. El fet que les Terres de Ponent tinguin una economia agrària consolidada i que bona part de la
creixent població immigrant es dediqui al treball al camp fa que la Universitat de Lleida sigui la idònia per liderar una formació d'aquesta
mena al nostre entorn.

Sortides professionals
El Màster permet a l'estudiantat aprofundir en la formació bàsica assolida anteriorment per tal de convertir-la en la plataforma sobre la
qual articular tota una sèrie d'instruments orientats cap a la vida professional com a agent per a la igualtat.

Pel seu caràcter professionalitzador, aquest Màster aporta els coneixements necessaris per al disseny, la implementació i l'avaluació de
polítiques d'igualtat, la realització de projectes encaminats a assolir la igualtat d'oportunitats i la realització d'estudis de diagnosi que tinguin
en compte les necessitats de les dones, entre altres funcions.

Alguns dels àmbits en què l'agent d'igualtat d'oportunitats pot exercir les seves funcions són els següents:

Administració pública - Empreses - Sindicats - Món educatiu - Organitzacions polítiques
Entitats del Tercer Sector - Mitjans de comunicació

Perfil de l'estudiantat
El Màster s'adreça a persones diplomades o llicenciades en qualsevol àrea amb coneixements suficients d'informàtica, atesa la naturalesa
electrònica de la docència. Seran admeses les persones provinents d'altres titulacions en altres països sempre que aquestes puguin ser
equivalents a la titulació oficial.

Reconeixement de mèrits i formació prèvia
Donada la càrrega docent del Màster (60 crèdits) i la novetat del camp d'estudi i les competències que aborda, el Màster no farà diferències
segons la procedència dels estudiants i les estudiantes, per la qual cosa ni reconeixerà Formació Prèvia Acreditada ni tampoc exigirà Mòdul
d'Anivellament. En canvi, les persones que vulguin cursar el Màster sí podran sol·licitar la convalidació d'una assignatura de 5 crèdits, sempre
que pugui acreditar-se una formació en gènere reglada.

www.agentsigualtatdones.udl.cat
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El Pla d'Estudis del Màster, que s’estructura en 60 crèdits, es

caracteritza per una alta obligatorietat, tot i que s'han de cursar 10

crèdits entre les diferents opcions optatives que s'ofereixen.

Mòdul 1: FONAMENTS TEÒRICS I DISCURS (OBLIGATORI)

- Teoria feminista i història de les dones (5 crèdits)

- Dones i llenguatges (5 crèdits)

- Dones i mitjans de comunicació (5 crèdits)

Mòdul 2: GÈNERE, RURALITAT I IMMIGRACIÓ (OBLIGATORI)

- Dones i món rural: aspectes econòmics i social (5 crèdits)

- Dones i processos migratoris (5 crèdits)

Mòdul 3: DISSENYS DE PLANS D'IGUALTAT I ACCIONS POSITIVES
(OBLIGATORI)
- Les polítiques públiques i el dret per a les dones (5 crèdits)
- Disseny i avaluació de plans, programes i projectes d'igualtat amb
perspectiva de gènere (5 crèdits)

Mòdul 4: OPTATIVES ESPECÍFIQUES (escollir-ne 2)
- Dones i salut (5 crèdits)
- Dones i educació (5 crèdits)
- Dones, treball i família (5 crèdits)
- Dones, economia i urbanisme (5 crèdits)

Mòdul 5: TREBALL DE FI DE MÀSTER (OBLIGATORI)
Realització d'un treball pràctic. (15 crèdits)

Màster en Agents d’Igualtat
d’Oportunitats per a les Dones: Àmbit Rural

Especificitat pedagògica del Màster: ensenyament on line
La formació d'aquest Màster és on-line, la qual cosa permet compaginar aquests estudis amb la pràctica professional i hi potencia les
possibilitats d'accessibilitat. Al mateix temps, treballar en l'àmbit rural és una especificitat que singularitza aquest Màster.

Unitats didàctiques: L'equip docent, a través del seu programa de matèria, guiarà en l'estudi i seguirà de forma continuada la formació
de l'estudiantat a partir de textos bàsics en els quals se centra l'aprenentatge teòric. Es treballarà amb textos digitalitzats, incorporant-
hi l'ús de materials didàctics multimèdia: fotografia, presentacions en Power Point i vídeos.

Fòrums i xats: La comunicació entre l'estudiantat i entre l'estudiantat i el professorat es farà a través de fòrums on es podran intercanviar
missatges i arxius i sobretot servirà com una plataforma i/o espai per al debat col·lectiu. A més dels fòrums, oferirem una eina com és el
xat per donar la possibilitat d'establir comunicació en temps real.

Tutories: La tutoria facilita una comunicació directa, personalitzada i privada entre el professorat i l'estudiantat. Les tutories poden orientar
en els treballs i servir per copsar suggeriments a les activitats de la matèria.

Sessions presencials: Hi haurà tres sessions presencials per quadrimestre. En aquestes sessions, el professorat presentarà la matèria
i introduirà els continguts, la bibliografia, la metodologia, les activitats que s'han de realitzar i el seguiment i l'avaluació. L'assistència a
les sessions presencials és obligatòria. En el cas que hi hagi una falta d'assistència justificada, l'alumne haurà de fer una activitat
compensatòria establerta pel professorat. Les sessions presencials seran filmades i penjades al web com a documentació de consulta.

Pla d'estudis




