dilluns, 01 de juliol de 2019

La Quarta Confereéencia Internacional de |a Dona, |
30.000 activistes de tot arreu van arribar a Pe€
per a entendre els canvis profunds de | a soci et
i garantir els drets de |les dones, i que les in
del setenbre del 1995, que posava enfasi en |la
per elles matei xes, i han de ser escoltades i rg
dones i | es nenes poguessin exercir |es seves

en accions, orientades a garantir els drets de
el de participar en |les decisions i el d obten
gue encara son insuficients. La interseccional

com a val ors comuns.
El procés de Beijing va desencadenar una vol unt

va assenyal ar a escala nundial les discrimnaci @EECRVERENERYIE]e:!
de dones en |’anbit internacional. Avui, gairebé vint-i-cinc anys més tard, coma repres
Consel | Nacional de |es Dones de Catalunya, ens reunimal Parlanment de Catal unya coma P

pl ens de sinbologia i de conpronis cap al futur
Aquests conpromnmisos de futur, recollits en aquesta declaraci 6 del Parlanment de |es Dones

Un dels principals instrunments, que ja s’ assenyal ava en |la Conferéncia de Beijing, és la
gque garanteixin realnent les politiques d igualtat sota un paranetre d' equitat i perspeci

patriarcal
El s reptes que presentem en aquesta declaraci 6 recullen els dotze anbits establerts per

diputades i les representants del Consell Nacional de | es Dones de Catal unya en sis grup
i econdmics, dret a la participaci6 social i politica, salut i drets sexuals i reproducti
declaracié és |’'inici d un Ilarg cani que sobrepassa |la comenoraci 6 dels vint-i-cinc an

reconéi xer-nos per a construir, entre totes | es dones, nous espais per a transformar l|la

vol em remarcar que el futur passa necessariament per posar la vidai la cura en el centr
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facilitar que totes ens puguem conpronetre a estar a |’altura coma pais per a afrontar
| . DRETS HUMANS DE LES DONES

L' enfocanent juridic sobre els drets hunans, expressat en convencions i altres instrumeni
a provocar el canvi en la cultura que sustenta |les relacions desiguals de génere. Per ai
continuemtreball ant per canviar el paradigna patriarcal i per aconseguir |a transfornaci

de drets humans de | es dones.
Alertemsobre la fragilitat dels estats per a reconéi xer els drets humans de | es dones,

de | es dones coma drets hunans per prinera vegada. Aixi, els drets humans de | es dones
sobre |'elimnaci6 de tota forma de discrimnaci6 contra | es dones (CEDAW, |a Decl araci
Conferencia Internacional del Caire. Altres tractats internacionals de drets humans (Pl D

han incorporat |a perspectiva de genere durant aquests anys.
Cal recollir el contingut de justicia de génere dels instruments internacionals i fer-lo

gue ens perneti identificar els diferents eixos de discrimnaci 6 i abordar-ne | es causes
Cal assenyal ar que la transversalitat de genere és una estratégia eficag per a avancar e
i contribueix a elimnar desigualtats, corregir procedinents i netodes de treball i inpul
de mesures puntuals, sindé de |’ aplicaci6 de politiques transversals de génere que signifi
El Parlanent de | es Dones fa seva | a Resol uci 6 1325, sobre | es dones, la pau i |a segurel
| a necessitat d augnentar el paper de |es dones en |l a presa de decisions respecte a la pi
recorda que cal continuar visibilitzant el fet que les nenes i |es dones sbén |es principi
abordatge especific per a fer-hi front.

1. EDUCACIO | CULTURA
Ratifiquem coma Parlament de |es Dones, que Catalunya té un ordenament juridic anb Ile

de les dones a erradicar la violencia masclista, i |'11/2014, per a garantir els drets di
bifobia i la transfobia. Unes Ileis que proposen |a coeducaci 6 coma el enent essencial pi
i la violéncia contra nenes i dones. Pero cal fer el despleganent d aquestes Ileis, que,
de les dones i nenes a partir del context, les realitats, |les necessitats i |la posicio si
Constatem que quan es parla de cultura i d educacid, |’ androcentrisme continua sent dom|

seva divul gaci 6 i perpetuaci 6. Cal que |’educaci 6 no sigui una mera transm ssora d’ aquesi


https://www.lletres.udl.cat/export/sites/Fll/ca/.galleries/Imatges/20190701-Dones-Lleida-Parlament.JPG

marc de | es concrecions sobre educaci 6 ha de ser senpre el d una educaci 6 pronptora de v

de | 'etapa de zero a tres anys fins a |’ educaci 6 de persones adultes.
Conti nuemremarcant la inportancia de |a fornaci 6 del professorat pel que fa a la incorp

en els continguts i els estereotips sexistes de conductes i actituds que provoquen situa

ser amable i de protecci 6 i apoderanent per a nenes i dones.
Reiterem que cal incorporar |’ educaci 6 afectivosexual de forma efectiva al |larg de tota

i enfocanent de drets sexuals i reproductius.

Per tal d assolir la igualtat d oportunitats i el reconeixenent i la valoraci6 de la dif
de Ileure, cal 1"Gs d un Ilenguatge inclusiu, que visibilitzi el femeni (verbal i iconic]
la pronoci 6 dels graus i les carreres cientifiques i matemati ques entre | es dones; uns ci

hi st ori cament han estat |es dones, totes |es seves aportacions a favor de |a superviveéenc
artistiques, posant de relleu la genealogia femenina i fenminista per tal que no se’'n peri|
Vol em assenyal ar el paper de les fanilies, en tota la seva diversitat, coma transm ssor|
de pronoure una naj or corresponsabilitzacio dels hones, i el valor del dialeg intergeneri
La cultura i |’ educacié van de la ma, i, en el canp més general del dret a la cultura, e
en altres instancies de divulgaci6 del saber, de nanifestaci 6 artistica, de publicacid |i
pronoure una i matge no estereoti pada de | es dones. Cal una preséncia equilibrada de |les

el s barren el pas.
Insistim finalnment, en |’ exigéncia de la voluntat politica i del financament i els recu

de qualitat. Cal detectar |es mancances i promoure |’ actuacid en els anbits anb deficiéni
especifics, dindicadors adequats i |’establinment d espais de rendici 6 de conptes de |es
I11. DRETS LABORALS | ECONOM CS

Anb relaci6 als drets laborals i econonmics, cal |luitar contra |la precarietat |aboral i
de la bretxa salarial, el conpliment de la |legislaci6 sobre plans d igualtat, |a negocia
per a superar |la segregaci 6 del nercat laboral, ['elimnaci6 de la bretxa salarial deriv
i lainplicaci6 de tots els ambits —inclos el public— anb politiques d atenci 6 social, en

i de cura a dones i homes.
Es inprescindible, aixi mateix, promoure la paritat real en |locs de presa de decisions,

coma mnim un cinquanta per cent de dones en els organs de direcci 6 de | es enpreses, |
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progranes de nentoria per a superar el sostre de vidre, i la regulaci6 del conplinent efi
Una altra prioritat és |la necessitat de vetllar per la igualtat real de |a dona autononma
dones en |"anbit laboral influeix de manera deterninant en | es seves prestaci ons present
pobresa nitjancant un pla nacional que prevegi la creaci6 d indicadors anb perspectiva d
de dones neés vulnerables nmitjancant |’ accés real a la renda garantida, |’increnment de |e
| " equi paraci 6 dels drets de les fanilies nonoparentals anb els de les fanilies nonbroses
amb perspectiva de génere.

V. PARTICIPACI O SOCIAL | POLI TICA
El nmovinment feminista és un agent clau de transfornmaci 6 social i un dic de contenci 6 dav

diversitat. Per aix0, cal pronoure refornes per a fer efectiu el dret a la participacié
Una de les accions prioritaries que cal enprendre és vetllar perque la paritat de dones
i nstitucions, administracions publiques i organitzacions socials i politiques, i tanbé e
col i deratges, creant necani smes de supervisi6 del conplinent de la paritat i tenint cura
de génere, d' orientaci6 sexual i d edat). En segon lIloc, cal garantir |la sostenibilitat
una politica de subvencions assistencialista, i la incorporaci 6 de |a perspectiva de géni
reconei xenent de les contribucions i formes d organitzaci 6 de | es dones nigrades o racia

el s poders publics retin conptes de |l ur actuaci 6.
Fi nal ment, és essencial erradicar totes les fornes de discrimnaci & que patei xen | es doni

a qué s'enfronten | es dones migrades; les restriccions legals al Iliure exercici del drei
vida personal, famliar i laboral; la violéncia nasclista a | es xarxes socials que patei!
génere —especi al ment entre | es dones de col -lectius vulnerabilitzats—, o |la manca de res|
0 psicol 0gi ¢ envers | es dones.

V. SALUT | DRETS SEXUALS | REPRODUCTI US
En mateéeria de salut i drets sexuals i reproductius de | es dones, cal un canvi de nodel di

socials i anbientals de la salut anb perspectiva de génere, fenmnista i interseccional, |
i de genere
Per aix0, cal fonentar |’ accés universal de les dones, al Ilarg de tota la vida, als ser!

i ala diversitat de casos, realitats, vivéncies i cicles vitals, i incorporar-hi el pun
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inclusiva, que vetlli per la seguretat, |’autonomia i |a sobirania dels cossos, que resp

de formar fanilia.
S han d’ enfortir els progranes de pronocié i prevenci6 de la salut orientats a | es dones

garantir la informaci 6, |’ accés universal i gratuit i |'equitat territorial en |’ accés a
la formaciéd i la divulgaci6 de la informaci 6 sobre |a salut de | es dones anb perspectiva
Cal, aixi mateix, incrementar els recursos destinats a |’ atenci6 sanitaria de |es dones,
vetllar per la distribucio6 equitativa dels pressupostos i per la inplantaci6 d una polit
VI. DRET DE LES DONES | LES NENES

A VI URE LLI URES DE VI OLENCI ES MASCLI STES

El Parlament de |es Dones, davant la greu situaci 6 de vul neraci 6 de drets que suposa |la !
d’ actuar, recollida en el dret internacional, la Convenci6 sobre |'elinnaci6 de totes I

d’ I st anbul
Per aquest notiu, i per a fer efectiva aquesta deguda diligéncia, constata |a necessitat

Cal nodificar la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de |les dones a erradicar la violé
les tipologies i els procedinents sancionadors i de reparaci 6, i crear un observatori exi
anb relacié a la violéncia institucional. La Llei ha d establir els necani snes que garani
dones en un tenps d espera no superior als quinze o vint dies; la qualitat d aquesta ate
que garantei xin condi cions | aborals dignes, entre altres nesures de |luita contra |la pre
judicials que perneti d adoptar nesures adequades en la Iluita contra | es viol éncies masi
Cal assegurar |’atenci6 integral d infants i adol escents en situaci 6 de viol éncia mascli
masclistes i la xarxa de protecci6 a la infancia anb protocols anb perspectiva de génere
perspectiva de génere per a atendre els nmenors victines de viol éncia sexual (comel nou

per a donar resposta a situacions de violéncia comels matrinonis forgcosos o la nutil aci

persones nenors d’' edat, de manera que no pugui restar condicionada a |’ obtenci 6 del cons
penals o civils. L Adm nistraci 6, en conplinent del deure de diligéncia deguda i de |'ini
operadors juridics per a evitar, tal comestableix la |egislacio6 vigent, |es senténcies

la funci 6 dels punts de trobada, que han de prioritzar i garantir el bé superior dels ini

Cal garantir els drets de les dones victinmes de trafic per a |’ explotaci 6 sexual amb nesi
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de viol éncia, i reconéixer-ne els drets coma victines. Es inprescindible liderar des de
i les prestacions, a la seguretat i a |'atencid juridica pronovent eines de detecci6o i d
de col -l aboraci 6 o denlncia en els anbits policial o judicial, per mtja d un abordatge |
anb biaix de genere per la Directiva 36/2011/UE, del Parlament Europeu i del Consell de

d éssers humans i a la protecci 6 de les victinmes, que afecten, especial nent, situacions

| "anbit donmestic, els matrinonis forcosos, entre d altres. Cal un abordatge étic feminisi
civica» o que construei xin «victines perfectes» basant-se en estereotips; cal anpliar la

sexual, trafic de persones i prostituci6) per a elaborar politiques eficaces.
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